
按照 R-7-1 和 R-7-12 的要求 

以下利益冲突列表概述了穆迪（中国）信用评级有限公司因业务活动可能产生的利益冲突的

类型以及穆迪（中国）信用评级有限公司为解决和处理这些利益冲突而建立、维护和执行的

政策与规程。 

穆迪（中国）信用评级有限公司明确了以下可能出现的与发布信用评级相关的利益冲突类型： 

1. 穆迪（中国）信用评级有限公司接受发行人或承销商付款，以确定其发行或承销的证券

或货币市场工具的信用评级。  

2. 穆迪（中国）信用评级有限公司接受债务人付款，以确定债务人的信用评级。 

3. 穆迪（中国）信用评级有限公司接受投资者付款，以确定有关证券或货币市场工具的信

用评级。 

4. 穆迪（中国）信用评级有限公司接受大客户的委托进行信用评级。 

5. 除了信用评级外，穆迪（中国）信用评级有限公司的资源用于制作与其信用评级活动领

域相关的研究出版物。 

6. 穆迪（中国）信用评级有限公司允许其工作人员或其家庭成员直接持有信用评级由其确

定的债务人或发行人发行的证券或货币市场工具，或者在该等债务人或发行人中拥有其他直

接所有权权益或对该等债务人或发行人构成实际控制，或者在穆迪（中国）信用评级有限公

司开展信用评级期间，买卖、交易与申请信用评级的债务人或发行人或其关联机构相关的证

券或衍生品，前提是该等工作人员不参与或以其他方式影响债务人或发行人的信用评级。 

7. 穆迪（中国）信用评级有限公司允许其工作人员或其家庭成员与信用评级由其确定的债

务人或发行人建立超过一般日常公平交易的业务关系，前提是该等工作人员不参与或以其他

方式影响债务人或发行人的信用评级。 

8. 穆迪（中国）信用评级有限公司的工作人员或其家庭成员可能担任申请信用评级的债务

人或发行人或其关联机构的董事、监事、高级管理人员或其他关键岗位负责人，或受雇于申

请信用评级的债务人或发行人或其关联机构，或担任申请信用评级的债务人或发行人聘任的

主承销商、会计师事务所、律师事务所、财务顾问等其他中介服务机构的负责人或者项目签

字人，前提是该等工作人员不参与或以其他方式影响债务人或发行人的信用评级。 

9. 穆迪（中国）信用评级有限公司可能聘用先前与申请信用评级的债务人或发行人有聘用

关系的员工。 

10. 穆迪（中国）信用评级有限公司聘用的分析师可能离职并在申请信用评级的债务人或发

行人中任职。 

11. 穆迪（中国）信用评级有限公司聘用的分析师可能连续 5 年为同一受评对象及其关联机

构提供信用评级服务。 

12. 穆迪（中国）信用评级有限公司在中国境内拥有若干关联公司。穆迪（中国）信用评级

有限公司的境内关联公司的客户可能是接受穆迪（中国）信用评级有限公司信用评级服务的



一方。 

13. 穆迪（中国）信用评级有限公司与诸多其购买商品或服务的公司（例如银行服务、公用

事业、旅行、技术硬件或软件、办公用品供应等）建立商业关系。与穆迪（中国）信用评级

有限公司存在业务关系的各方可能是穆迪（中国）信用评级有限公司就其本身或向其提供信

用评级的实体。 

 

境内信用评级机构穆迪（中国）信用评级有限公司有以下政策来处理和管理与发行信用评级

有关的利益冲突。 

 政策 
1. 商业行为准则  
2. 穆迪中国职业行为准则 
3. 穆迪中国证券交易政策  

4. 穆迪中国利益冲突核证政策 
5. 穆迪中国关于索要或接受金钱、礼品、恩惠或娱乐的政策  

6. 穆迪中国离职政策 
7 实质性非公开信息政策  

8. 穆迪中国外部商业利益政策  
9. 禁止信用评级员工参与销售与营销的政策  

10. 穆迪中国关于对大客户开展信用评级的利益冲突防范政策 
11. 反贿赂和反腐败政策  

12. 穆迪中国分析师轮换政策 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



表格1: 中国银行间市场交易商协会要求: 
 

编号 必要条件  境内信用评级机构政策与规程 

R-7-1 
评级业务开展过程中可能存在利益冲

突的环节及情形 

参考以上利益冲突列表 

R-7-2 
对大客户评级的利益冲突及防范 (按

收入计算的前 20 大客户名单) 

- 穆迪中国关于对大客户开展信用评级的利益

冲突防范政策 

R-7-3 
评级机构从事附属业务的利益冲突及

防范 
 

- 穆迪中国职业行为准则 

R-7-4 
评级机构与被评级方非正常商业关系

的利益冲突及防范 

˗ 穆迪中国职业行为准则 

˗ 穆迪中国利益冲突核证政策 
 

R-7-5 

评级人员与被评级方非正常商业关系

的利益冲突及防范 

˗ 职穆迪中国业行为准则 

˗ 商业行为准则 （第 27 页） 

˗ 穆迪中国利益冲突核证政策 

˗ 穆迪中国外部商业利益政策 
 

R-7-6 

信用评级人员兼职的利益冲突及防范 ˗ 穆迪中国利益冲突核证政策 

˗ 穆迪中国外部商业利益政策 

˗ 穆迪中国职业行为准则 

R-7-7 

评级人员持有被评级方证券的利益冲

突及防范 

˗ 穆迪中国职业行为准则 

˗ 商业行为准则 （第 27 页，第 35-36 页） 

˗ 穆迪中国利益冲突核证政策 

˗ 穆迪中国证券交易政策  
 

R-7-8 

评级人员收取被评级方礼物的利益冲

突及防范 

˗ 商业行为准则（第 20-21 页，第 36-37 页） 

˗ 穆迪中国职业行为准则 

˗ 穆迪中国关于索要或接受金钱、礼品、恩惠

或娱乐的政策 

˗ 穆迪中国利益冲突核证政策 

˗ 反贿赂和反腐败政策  

R-7-9 
离职人员回顾审查制度 - 穆迪中国离职政策 

- 穆迪中国职业行为准则 

R-7-10 评级人员轮换制度等 - 穆迪中国分析师轮换政策  
 

R-7-11 合规审查制度 参考以下合规审查制度陈述 



R-7-12 利益冲突的发现及管理机制等 参考以上利益冲突列表 

R-8-1 

防火墙制度 - 实质性非公开信息政策 

- 商业行为准则（第27页） 

- 穆迪中国职业行为准则 

R-8-2 

非公开信息管理制度 - 穆迪中国职业行为准则 

- 实质性非公开信息政策 

- 信息技术使用政策 

R-9 

评级机构自身对评级行为、高管行为、

员工行为等方面的规范 

- 商业行为准则  

- 穆迪中国职业行为准则 

- 禁止信用评级员工参与销售与营销的政策 

 
 

 

 



 


